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Vastus kaitsevaeteenistuse seaduse muutmise
seaduse eelnou viljatootamise kavatsusele

Kaitseministeeriumi esitatud kaitsevaeteenistuse seaduse muutmise seaduse eelndu
valjatdotamise kavatsuses esitatud eesmargid on kindlasti diged, et tugevdada riigi
kaitsevbimet. Samas toome ara moéned tahelepanekud, mis vaariks laiemat kaalumist. Seega
kooskdlastame esitatud kavatsuse Uksnes markustega arvestamisel.

Kdige olulisem on selles punkt, millega kavandatakse tegevteenistuspensioni maksmise
korralduse muutmist, mida me sellisel kujul toetada ei saa.” Tegevteenistuspensioni maksmise
korralduse ettepanekuks on maksta teatud tingimustel tegevteenistuspensioni
kaitsevaelastele, kes jatkavad tegevteenistuses. Ettepanek ei pruugi puudutada koiki
tegevteenistuspensionare, vaid Uksnes neid, kelle 166 osutub Kaitsevaele vajalikuks parast
alalise tegevteenistussuhte I6petamist.

Tegevteenistuspensioni hakatakse maksma 50-aastaselt, kui kdik muud seaduses satestatud
tingimused on taidetud. Tegemist on toovdimeliste inimestega, kes soovivad jatkata
teenistust.? Kavatsuses soovitakse rakendada (heaegselt tegevteenistuspensioni ja palga
maksmist. Kui tegevteenistujad on vdimelised tddtama tegevteenistuses, siis nad ei peaks
saama riigilt samal ajal tegevteenistuspensioni. Pensioni eesmark on isikutele vanusest
tingitud sotsiaalsete riskide hivitamine. Isikul, kes jaab teenistusse, ei ole selliseid vanusest
tingitud riske.

Eripensionid parinevad 2000ndate algusest, kuid eluea kasv ning too6turu ja tootingimuste
muutumine on jaanud tahelepanuta. Samas Uldist pensioniiga on vahepeal markimisvaarselt
tostetud, mistdttu on vahe eripensionide pensioniea ja tavapensionide pensioniea vahel
oluliselt suurenenud. Tegevteenistujate vahesuse probleemi peaks lahendama muul moel kui
pensioni maksmisega ning teenistusse astumist ja teenistuses jatkamist tuleks motiveerida
hea palga ning soodsate tddtingimustega. Lisaks tuleb sellise ettepaneku juures analllsida
moju ka teistele eripensionidele (kohtunikud, prokurdrid jt). Luues olukorra, kus Uuhte
eripensioni voib teenistuses olles saada, kuid teisi eripensione teenistuses olles ei maksta,
voib tekitada isikute ebavdrdne kohtlemine, mida tuleks valtida.

1 Kavatsuse punkt 3.
2 Kavatsuse punkt 3, Ik 6: Samuti on 50ndates eluaastates kaitsevéelased fiilsiliselt piisavad aktiivsed
ning nende terviseseisund on endiselt sobiv jétkama tegevteenistust.
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Kavatsuses kajastatud tervisekontrollide osas voib tdesti ndustuda, et kui need sisuliselt
kattuvad, on vdéimalik senine korraldus Ule vaadata (kaitsevaekohustuslase ja
mootorsodidukijuhi tervisekontrolli ihendamine ajateenistuses).?

Lopetuseks soovime eraldi réhutada, et kui ajateenijate puhul kavandatakse neid kaasata
rahvusvahelistele séjalistele operatsioonidele nende endi ndusolekul,* on darmiselt oluline, et
isik oleks valiku tegemisel selgelt ja hasti informeeritud, sh véimalikest riskidest. Siin ei piisa
pelgalt formaalsest ndusolekust, vaid noortele tuleks selgitada, mida pakutav tegevus
tegelikult thendab.
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3 Kavatsuse p 4.
4 Kavatsuse p 1.3, alapunkt a, Ik 4.



